Zatgcznik do Zarzgdzenia dyrektora nr 2/19/20 z dn. 2.09.2019r.
Regulamin oceny pracy nauczycieli Zespotu Szkét w Pstraggowej

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.

1. Regulamin okresla tryb oraz zasady dokonywania oceny pracy nauczycieli.
2. Regulamin opracowany zostat w oparciu o zapisy:

ustawy — Prawo Oswiatowe rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie MEN z dnia 19.09.2019r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegétowego
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego oraz szczegodtowego trybu postepowania odwotawczego

3. Obowiazki nauczyciela brane pod uwage przy dokonywaniu pracy nauczyciela:

1) okreSlone przez art. 5 ustawy Prawo Oswiatowe ,,Nauczyciel w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma obowigzek kierowania sie dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie,postawe moralna i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.”
2) art. 6 KN ,,Nauczyciel obowigzany jest:
a) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote/przedszkole;
b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
¢) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
d) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
e) dbad o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow”'.
3) art. 42.2 ,,W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust.1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust.3 lub ustalonym na
podstawie ust. 4A lub ust.7;
b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty lub przedszkola, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw;
¢) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.”

Rozdziat 2
Ogdlne zasady dokonywania oceny

§2.

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.
2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty/przedszkola, ktéry przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicow
2) moze zasiegnac¢ opinii samorzadu uczniowskiego



3) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii wtasciwego

doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela.
3. Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoty (jezeli zostanie utworzona)

5)rady rodzicéw
4. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
whiosku przez nauczyciela lub z inicjatywy dyrektora — od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy
5. Do ww. termindéw nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela trwajacej dtuzej
niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych wynikajgcych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego, a
w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach w ktérych nie przewiduje sie ferii szkolnych — okreséw
urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.
6. W przypadku gdy nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach i w Zzadnej z tych szkét nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, jednak tacznie wymiar jego zajec
stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska nauczyciela, oceny pracy
nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje dyrektor szkoty
wyznaczony przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkét, w ktérych
nauczyciel odbywat staz.

§3.
Ocena pracy-kryteria

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:

1)ocena wyrdzniajgca;

2)ocena bardzo dobra;

3)ocena dobra;

4)ocena negatywna.
2. Ocene negatywng otrzymuje nauczyciel, ktéry zaniedbuje obowigzki okreslone w § 1. ust. 3, nie
przestrzega ustalonych norm, statutu, obowigzujgcych regulaminodw itp.
3.0cene pracy dobra otrzymuje nauczyciel, ktéry poprawnie wykonuje obowigzki okreslone w § 1. 3
przestrzega ustalonych norm, statutu, obowigzujacych regulaminéw.
4. Ocene pracy bardzo dobrg otrzymuje nauczyciel, ktéry spetnia kryteria na ocene dobrg , wykonuje
obowigzki okreslone w § 1. ust. 3 na bardzo dobrym poziomie w wiekszosci obszaréw pracy
szkoty/przedszkola, rzetelnie wywigzuje sie z zadan dodatkowych przydzielonych przez dyrektora,
ponadto aktywnie i efektywnie wspotpracuje w ramach organdw szkoty/przedszkola , jest samodzielny,
wykazuje sie znajomoscig prawa oswiatowego , z wtasnej inicjatywy podejmuje sie dodatkowych dziatan,
wykorzystuje wiedze i umiejetnosci nabyte podczas réznych form doskonalenia w swojej pracy.
5. Ocene pracy wyrdzniajaca otrzymuje nauczyciel, ktéry spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo
dobrg, wykonuje obowiazki okreslone w § 1. ust.3 na wysokim poziomie w zdecydowanej wiekszosci
obszarow pracy szkoty/przedszkola, wyrdzniajac sie szczegdlng dbatoscig o jako$¢é swojej pracy i pracy
szkoty/przedszkola, ponadto jest pomystodawcy i gtdwnym organizatorem rdéznego rodzaju dziatan, w
tym zawododw, konkurséw, uroczystosci i imprez szkolnych, organizuje efektywng wspétprace dla dobra
ucznia/ dziecka/szkoty, w tym z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi, jest liderem w wybranych
dziataniach, potrafi dokonywac autoanalizy swoich dziatarn i modyfikowaé swoje dziatania, dzieli sie wiedza
i doswiadczeniem, stanowi wzér do nasladowania dla innych nauczycieli.

Rozdziat 3
Tryb dokonywania ceny
§4.
1.0cene pracy nauczyciela rozpoczyna wniosek nauczyciela lub organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, lub organu prowadzgcego szkote/przedszkole lub rady pedagogicznej lub informacja



dyrektora o wszczeciu procedury dokonywania oceny w przypadku oceny z urzedu w ustawowych
terminach co trzy lata lub ztozenia sprawozdania z realizacji planu dorobku zawodowego.

2. Oceniany nauczyciel, po otrzymaniu informacji o dokonywanej ocenie pracy w terminie 14 dni sktada
dyrektorowi arkusz oceny witasne;j.

3. Przed uzgodnieniem oceny dyrektor moze poprosi¢ nauczyciela o rozmowe dotyczacy realizacji
wskaznikow opisanych w Arkuszu pracy wtasnej nauczyciela.

4. Dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ u ocenianego nauczyciela w wymiarze co najmniej 1 obserwacji
w roku szkolnym.

5. Ocene pracy dyrektor ustala tworzac pisemny Projekt oceny pracy nauczyciela, biorgc pod uwage
poziom spetniania wszystkich kryteriow oceny pracy, ktére nauczyciel musi spetni¢ , opinie uprawnionych
podmiotéw, o ktérych mowa w § 2.

6. Dyrektor zapoznaje nauczyciela z pisemnym Projektem oceny pracy oraz wystuchuje uwag
i zastrzezen ocenianego nauczyciela do Projektu oceny.

7. Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢
obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej- nauczyciel
zobowigzany jest ztozy¢ stosowny wniosek;

8. Uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciel moze réwniez zgtosi¢ w formie pisemnej
w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania nauczyciela z projektem oceny.

9. Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezen do Projektu oceny pracy zgtoszonych przez ocenianego nauczyciela,
biorac pod uwage poziom spetniania wszystkich kryteriéw oceny pracy, ktére nauczyciel musi spetni¢ na
danym stopniu awansu zawodowego oraz opinie uprawnionych podmiotéw, o ktérych mowa § 5, dyrektor
ustala ocene pracy nauczyciela. Ustalona ocena moze by¢ wyzsza niz proponowana w projekcie.

10. Dyrektor po ustaleniu oceny pracy nauczyciela dorecza oryginat karty oceny pracy, ktory zawiera
ocene pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania albo wniosku o ponowne
ustalenie oceny.

11. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art.39, art.42, art.43,
art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. —Kodeks postepowania administracyjnego

§ 5.
1. Karta oceny pracy zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) date i miejsce urodzenia;
3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) stopien awansu zawodowego;
6) wyksztatcenie;
7) date dokonania ostatniej oceny pracy;
8) stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
9) uzasadnienie oceny prac obejmujgce odniesienie sie do poziomu spetnienia przez
nauczyciela poszczegdlnych kryteriéw oceny pracy;
10)date dokonania oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;
12)pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.
2. Kopie karty oceny pracy wraz z oryginatami opinii wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

§ 6.
W czasie dokonywania oceny pracy dyrektor ma mozliwosc:
1) prowadzenia niezapowiedzianych obserwacji realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz realizacji innych zadan zawodowych
wynikajgcych ze statutu placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony;
2) skorzystania ze zgromadzonych wczesniej informacji o pracy nauczyciela, zgodnie
z ustalonymi w szkole zasadami;



3) kontroli prowadzonej przez nauczyciela dokumentacji, w tym wpiséw w dziennikach zaje¢;

4) kontroli uzgodnionych w Planie nadzoru biezgcego roku szkolnego;

5) analizy wynikéw obserwacji, w tym wynikow diagnozy gotowosci do podjecia zadan

szkolnych;

6) analizy odnotowanych uwag i wnioskéw, notatek stuzbowych z przeprowadzonych

obserwacji, rozmoéw, wywiadow, zestawien zbiorczych wynikéw badan, ankiet, wynikow
ewaluacji wewnetrznej, analizy arkuszy pracy wtasnej nauczycieli;

7) rozmowy z ocenianym nauczycielem, rodzicami i dzieémi, w grupach, w ktérych nauczyciel
prowadzi zajecia;

8) na podstawie wywiadow uzupetnia¢ brakujgce do oceny pracy dane.

Rozdziat 4
Formy pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela.

§7.
Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje zaje¢ w prowadzonym oddziale i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji w placéwce;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
5) wyniki badan, w tym ankiet prowadzonych wsréd rodzicow i kolegéw - nauczycielina  temat
jakosci pracy placéwki a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;
6) wyniki ewaluacji wewnetrznej i kontroli wewnetrznej prowadzonej przez dyrektora w
ramach nadzoru pedagogicznego,
7) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
8) arkusze samooceny;

Rozdziat 5
Dokumentowanie oceny pracy nauczyciela

§8

1. Dokumentacje oceny pracy nauczyciele stanowia:
1) wniosek witasciwego organu o dokonanie oceny lub informacja dyrektora o wszczeciu
procedury oceny z urzedu w ustawowych terminach co trzy lata;
2) pisemne zawiadomienie nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy nauczyciela
(potwierdzone przez ocenianego nauczyciela;
3) pisemne zawiadomienie dyrektora skierowane do Rady Rodzicéw z informacjg o wszczeciu
procedury oceny
4) pisemna opinia Rady Rodzicow, jezeli Rada takg decyzje wydata;
5) pisemna opinia opiekuna stazu, w przypadku oceny pracy na zakonczenie staz;
6) wniosek nauczyciela (lub dyrektora) z prosba o udziat w ocenie doradcy metodycznego lub
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
7) opinia doradcy metodycznego, w przypadku wniosku ocenianego nauczyciela o udziat
w procedurze oceny doradcy metodycznego lub w przypadku uznania przez dyrektora, ze
obecnos¢ doradcy jest niezbedna;
8) informacja dyrektora o miejscu i czasie przedstawienia Projektu oceny (potwierdzona  przez
nauczyciela);
9) wniosek nauczyciela o udziat przedstawiciela zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu
nauczyciela z projektem oceny;



10) projekt oceny pracy nauczyciela;

11) pisemne uwagi i zastrzezenia wniesione przez nauczyciela do projektu oceny,

12) karta oceny pracy nauczyciela z oryginatami opinii, upowaznionych do oceny podmiotow,
13) odwotanie nauczyciela od oceny pracy (jezeli dotyczy)

14) dokumentacja zwigzana z procedurg odwotawczg od oceny pracy.

Rozdziat 6
Tryb odwotawczy

§09.
1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje nauczycielowi — prawo
whiesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.09.2019r.



